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Творческий преподаватель и высокий уровень информационно-образовательной 
и научной среды — гарантии качества образования

Политика Белорусского государственного университета в области качества ориентирована на:
• укрепление авторитета и конкурентоспособности университета на рынке образовательных услуг и в международном научном 

и образовательном пространстве;
. обеспечение лидерства, сохранение имиджа университета, соответствующего статусу ведущего вуза в национальной системе 

образования и надежного партнера в мировом пространстве высшего образования;
. обеспечение потребностей личности, общества и государства в широком спектре основных и дополнительных 

образовательных программ, создание условий для непрерывного образования;
. получение научных результатов мирового уровня в фундаментальных и прикладных дисциплинах, создание 

и внедрение на основе инновационных разработок новых конкурентоспособных технологий, приборов;
• выполнение требований нормативных правовых актов Республики Беларусь, относящихся к деятельности университета.

Основными направлениями политики университета в области качества являются:
• совершенствование качества подготовки специалистов путем:

- внедрения современных образовательных технологий;
- формирования у студентов универсальных, базовых и углубленных профессиональных компетенций, позволяющих 

быстро адаптироваться к непрерывно изменяющемуся миру и решать широкий круг профессиональных, социальных 
и инновационных задач, в том числе высокой степени сложности и неопределенности;

- массового использования информационных и телекоммуникационных технологий в образовательном и научно- 
исследовательском процессах;

- формирования единой информационной образовательной среды;
- совершенствования научно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса;
- развития материально-технической и экспериментально-производственной базы учебного процесса и научных 

исследований;
- систематического изучения потребностей заинтересованных сторон (государства и общества, работодателей 

и партнеров) и оценивания степени их удовлетворённости;
- реализации практико-ориентированного обучения;
- развития творческих способностей студентов и аспирантов и привлечения их к активной научно-исследовательской работе;
- создания внутренней среды, способствующей формированию социально-нравственных и профессиональных качеств 

обучаемых;
- воспитания у студентов духа патриотизма, высокой гражданственности, социальной ответственности, гуманизма, уважения 

идеалов и традиций белорусского народа, прав других народов;
• проведение многопрофильных, междисциплинарных фундаментальных и прикладных научных исследований, определяющих 

общий потенциал университета и составляющих основу образования высокого качества, путем:
- развития сотрудничества с Национальной академией наук Беларуси;
- создания и развития учебно-научно-производственных центров;
- реализации программ инновационного развития;
- расширения инфраструктуры инновационного развития, обеспечивающей эффективный трансферт наукоемких технологий 

и создание конкурентоспособной продукции;
- формирования устойчивого спроса на собственную научно-техническую продукцию на отечественном и зарубежном рынках;
- создания условий для широкого привлечения талантливой молодежи к научно-исследовательской и научно

образовательной деятельности;
• совершенствование и оптимизация организационно-управленческой структуры университета;
. организация деятельности каждого структурного подразделения в соответствии с Перспективным планом и программами 

развития университета;
. ответственность руководителей всех уровней за выполнение стратегических целей, Перспективного плана и программ 

развития университета;
. развитие социального партнерства и корпоративной культуры, основанной на высоких этических стандартах, формирование 

в университете среды, способствующей мотивации каждого сотрудника на улучшение как своей деятельности, так 
и деятельности университета в целом;

• активное участие университета в мировых интеграционных процессах, в расширении и углублении международных связей;
• развитие партнерских отношений с поставщиками (школами, колледжами и др.);
. повышение удовлетворенности заинтересованных сторон путем прогнозирования и выполнения их требований и ожиданий.

В реализации политики в области качества участвуют все сотрудники и обучающиеся университета.
Руководство университета несет ответственность за осуществление настоящей политики на всех уровнях управления, её 

актуализацию, повышение результативности системы менеджмента качества в соответствии с требованиями СТБ ISO 9001-2015, 
законодательными и другими обязательными требованиями и обеспечение процессов СМК необходимыми ресурсами.

Понимание и выполнение положений данной Политики является обязанностью и долгом чести всех работников университета.


